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ข้อบังคับบริษทัทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 29.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี  ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ  คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้ นับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจน
ในหนงัสือดงักล่าวนัน้ ในกรณีนีใ้หค้ณะกรรมการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคสอง ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 
วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผู้
ถือหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 30.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ ว ัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มทั้งรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  

ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ง
สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นตอ้งอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขา หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา หรือจงัหวดัอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม   

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอาจท าดว้ยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั้งนีต้อ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และกระท าผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศตามประกาศหรือหลักเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหรือที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้

ในกรณีที่เป็นการมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยวิธีผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่บรษิัทก าหนด และเป็นไปตามประกาศ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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ขอ้ 32.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 คน  หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด  และตอ้งมีจ านวนหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลาไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้  หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหก้าร
ประชุมเป็นอนัระงบัไป  แต่ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้นัดประชุมใหม่ 
และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

การมอบฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน 

 ขอ้ 31.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

ขอ้ 36.   มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ 

การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลหรือนิติบคุคล
อื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
จ. การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัท 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท 
ซ. การเลิกบรษิัท 

คณะกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ขอ้ 14.   คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน  และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร   และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด 
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 ข้อ 15. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดรวม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกว่ากรรมการ
คนอื่นๆไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะไดร้บัการเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากับจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น   ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับ   
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น
ผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 16.  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งพน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ใหก้รรมการในจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 
ออกจากต าแหน่ง 

 ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั การออกจากต าแหน่งของ
กรรมการตามวาระจะใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีต่อๆไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูใ่นต าแหน่งมานานเท่าๆกนั เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนที่ตอ้งพน้
จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจบัสลาก ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ ๆ
อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ผู้สอบบัญช ี

ขอ้ 51.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของ
บรษิัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนนี ้โดย
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56.   ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล 
บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท  เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

การจ่ายเงนิปันผลและทุนส ารอง 

ขอ้ 43.   หา้มมิใหอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ
ในกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล   และการจ่ายเงินปันผลตอ้งจ่ายจากเงินก าไรเท่านัน้  ในกรณีที่บรษิัทยงัมี
ยอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

ขอ้ 44.   คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได้  เมื่อคณะกรรมการ
เห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได้  และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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ขอ้ 45.   เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั เวน้แต่จะไดม้ีก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นส าหรบัหุน้
บรุมิสิทธิ 

ขอ้ 47.   บรษิัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี  หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน 

 

 


